PROGRAM ROZWOJU

ZESPOtU SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR5 W GDYNI
W sktad zespotu wchodzg szkoty:

— XIV Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Mikotaja
Kopernika

— Gimnazjum Nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Mikotaja Kopernika

GtOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOt

1. Modyfikujemy swojg oferte edukacyjng dostosowujac jg do potrzeb
potencjalnych klientow.

2. Nauczyciele stale uczg sie.
3. Doskonalimy procedury funkcjonowania szkoty.

4. Dbamy o swéj wizerunek w srodowisku, upowszechniamy nasze
osiggniecia.

5. Budujemy wtasne tradycje.

6. Doskonalimy jakos¢ pracy dydaktycznej, osiggamy coraz wyzsze wyniki
ksztatcenia.

7. Ocenianie w szkole spetnia funkcje wspierajgca i motywujaca.
8. Doskonalimy jakos¢ pracy wychowawczej i opiekunicze;.
9. Poprawiamy bezpieczenstwo.

10.Czynimy starania aby szkota byta wyposazona nowoczesnie, stwarzamy
atrakcyjne warunki pracy.



CELE SZCZEGOtOWE:

Modyfikujemy swoja oferte edukacyjng dostosowujac ja do potrzeb
potencjalnych klientow

Utrzymanie liczebno$ci oddziatéw w Gimnazjum Nr 13 poprzez tworzenie
kazdego roku trzech oddziatéw bezrejonowych (dwujezycznych i
realizujgcych rozszerzony program nauczania matematyki, fizyki i
informatyki)

Stwarzanie mozliwosci absolwentom Gimnazjum Nr 13 do nauki w
odpowiednich klasach XIV LO.

Tworzenie wiekszej liczby oddziatow w XIV LO poprzez poszerzanie i
modyfikowanie oferty edukacyjnej szkoty.

Racjonalne gospodarowanie godzinami do dyspozycji dyrektora, analiza
siatki godzin i ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych klas pod
katem jak najlepszego przygotowania uczniéw do egzaminéw
zewnetrznych.

Wprowadzenie obok jezyka angielskiego drugiego jezyka obcego ( jezyk
niemiecki, jezyk hiszpanski) w klasach gimnazjalnych.

Poszerzanie oferty nauczania jezykéw obcych w klasach licealnych o jezyk
francuski.

Poprawa efektywnosci nauczania jezykdw obcych poprzez tworzenie
grup miedzyoddziatowych o réznym stopniu zaawansowania.

Nauczanie przedmiotdéw przyrodniczych w gimnazjum w bloku
przyrodniczym i doswiadczalnym, realizacja projektdw edukacyjnych.
Wprowadzamy do oferty edukacyjnej przedmioty dodatkowe (jezyk
tacinski z kulturg antyczng, podstawy prawa, edukacja medialna,
Edukacja Battycka), ktdre uatrakcyjniajg nauke i stuzg rozwojowi uczniéw.
Wspodtpracujemy z uczelniami wyzszymi, organizujemy zajecia
pozaszkolne (terenowe, laboratoryjne, warsztatowe).

State badanie potrzeb potencjalnych klientéw szkoty, analiza warunkow
rekrutacji na wyzsze uczelnie pod katem wtasciwego doboru
przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.



. Nauczyciele stale uczg sie.

Prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej poprzez zatrudnianie
nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, zgodnie z
potrzebami szkoty.

Promowanie nauczycieli podnoszgcych swoje kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami szkoty ( gtéwnie w zakresie jezykdw obcych).
Nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego, planujg
swoj rozwdj zawodowy zgodnie z programem rozwoju szkoty, awans
przebiega zgodnie z przepisami prawa.

Nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe poprzez
uczestnictwo nie tylko w zewnetrznych formach ale réwniez w ramach
WDN i sieci wspotpracy.

Zespoty przedmiotowe w LO i Gimnazjum planujac prace uwzgledniajg
WDN.

Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole w ciggu trzech lat koniczg kurs
pomiaru dydaktycznego.

Rosnie liczba egzaminatorow zewnetrznych.

Tworzenie systemu motywacyjnego nauczycieli, akceptowanego przez
Rade Pedagogiczng arkusz oceny pracy wifasnej, regulamin przyznawania
nagrody dyrektora, znane i akceptowane zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego.

lll. Doskonalimy procedury funkcjonowania szkoty.

Szkota zmierza do wypracowania wewnatrzszkolnego systemu zapewniania

jakosci poprzez:

Opracowanie i stosowanie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego
(opracowywanie rocznych planéw nadzoru pedagogicznego przez zespot
kierowniczy)

Planowanie i realizacja wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty
(opracowywanie rocznych planéw ewaluacji wewnetrznej, tworzenie
raportéw i zapoznawanie z nimi Rady Pedagogicznej).

Opracowanie wewnatrzszkolnych procedur przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych i zewnetrznych.

Opracowywanie rocznych harmonograméw wewnetrznego badania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw pod katem stopnia spetniania
wymagan opisanych w podstawach programowych.



Opracowanie i wdrozenie regulaminu pracowniczego informujgcego o
wymaganiach i uprawnieniach zawodowych — opracowanie
szczegodtowych zakreséw czynnosci dla pracownikdw administracji i
obstugi oraz procedur postepowania w sytuacjach szczegélnych.
Opracowanie i wdrozenie skutecznych form obiegu informacji w szkole.
Tworzenie bazy danych o przebiegu i wynikach ksztatcenia w celu
dokonywania biezacej analizy i prognozowania dalszego rozwoju
uczniéw.

IV. Dbamy o sw@j wizerunek w srodowisku, upowszechniamy nasze osiggniecia.

Eksponowanie osiggniec ucznidow.

W szkole dziata zespot do spraw promocji szkoty, ktéry planuje roczne
dziatania.

Uczestnictwo szkoty w Gdynskich Targach Szkolnych, organizacja Dni
Otwartych Szkoty, upowszechnianie informacji o szkole w formie
plakatow, prezentacji multimedialnych, informatoréw.
Organizowanie miedzyszkolnych konkurséw, turnieju wiedzy o krajach
anglojezycznych i niemieckojezycznych.

Rozwijanie wspotpracy z zagranicg poprzez wymiane miodziezy i

nauczycieli, nawigzanie wspotpracy z gimnazjum w Niemczech,
kontynuacja wspodtpracy z liceum w Bussum (Holandia)

V. Budujemy wtasne tradycje.

Uroczystoéci szkolne ( Pozegnanie Absolwentéw, Slubowanie uczniéw
klas pierwszych)odbywajg sie zgodnie z przyjetym w szkole
ceremoniatem.

Organizowanie przedstawien artystycznych z okazji Swigt narodowych,
rocznic (Odzyskanie Niepodlegtosci, Grudzien ‘70, Dzien Papieski, Dzien
Patrona) w ktérych uczestniczg uczniowie, nauczyciele, rodzice, goscie
reprezentujgcy srodowisko lokalne.

Gimnazjum Nr 13 i XIV LO noszg imie Mikotaja Kopernika, kazda szkota
posiada swaj sztandar.

Podjecie staran o utworzenie izby patrona szkoty.

VI. Doskonalimy jakos¢ pracy dydaktycznej, osiggamy coraz wyzsze wyniki
ksztatcenia.



Planowanie i przeprowadzanie:

ewaluacji na wejscie — rozpoznawanie osiggniec uczniéw
rozpoczynajacych edukacje w szkole, identyfikowanie ich potrzeb,
ewaluacji ksztattujgcej i diagnozujgcej — dokonywanie systematycznej
oceny stopnia osiggania wymagan programowych,

ewaluacja na wyjscie — analizowanie wynikdéw egzaminéw zewnetrznych
pod katem EWD.

Wspotpraca nauczycieli w ramach zespotow przedmiotowych w
tworzeniu narzedzi stuzgcych wewnetrznemu badaniu wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw.

Stwarzanie warunkéw, motywowanie nauczycieli do tworzenia i
wdrazania wtasnych innowacji pedagogicznych, programdéw nauczania
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

W szkole stale analizuje sie i weryfikuje szkolny zestaw programoéow
nauczania.

Dazenie do tworzenia i wdrazania programoéw interdyscyplinarnych,
ktérych celem jest wszechstronna edukacja opierajgca sie o korelacje
miedzy przedmiotowe.

Szerokie zastosowanie w szkole srodkédw multimedialnych,
nieograniczony dostep nauczycieli do Internetu, kserokopiarki,
stworzenie pracowni multimedialnej.

Nauczyciele stwarzajg warunki rozwoju dla uczniow stabszych poprzez
organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych oraz uczniéw uzdolnionych
przygotowujgc ich do udziatu w konkursach, turniejach i olimpiadach.
Rozwdj wspodtpracy z zagranicg poprzez:

nawigzanie wspotpracy z gimnazjum w Niemczech,

organizowanie wymiany mtodziezy i nauczycieli ze szkotami w Holandii i
w Niemczech,

przygotowanie wystawy pn.: ,My w programie Sokrates Comenius”

VII. Ocenianie w szkole spetnia funkcje wspierajacg i motywujaca

Stale doskonali sie kryteria i procedury oceniania wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowania ucznidw.

WSO podlega systematycznej ewaluacji.

Uczniowie i ich rodzice otrzymujg rzetelng, biezacg informacje o
osiggnieciach lub niepowodzeniach edukacyjnych.



e Uczniowie i rodzice korzystajg z ,,Systemu kontroli frekwencji i oceniania”
- e- dziennik.

VIIl. Doskonalimy jakos¢ pracy wychowawczej i opiekunczej

e Wychowawcy ktadg duzy nacisk na integracje zespotow klasowych,
ksztattowanie postaw prospotecznych, motywujg uczniéw do niesienia
pomocy potrzebujgcym, utrzymujg $cisty kontakt z rodzicami.

e Skuteczna realizacja programéw profilaktycznych poprzez zaangazowanie
wszystkich nauczycieli oraz wspétprace z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, policja, strazg miejska.

e Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej.

e Wspieranie ucznidw w podejmowaniu pracy na rzecz innych ludzi,
instytucji — rozwoj wolontariatu, szkolnego kota Caritas.

e Dbatos¢ wszystkich podmiotéw o dobry, przyjazny klimat, wzajemny
szacunek, pozytywne relacje miedzyludzkie.

e Rozpoznawanie potrzeb ucznidw w zakresie opieki, skuteczna pomoc
materialna, szybkie reagowanie w sytuacjach trudnych, wspétpraca
nauczycieli z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

e Ksztatcenie kadry nauczycielskiej w zakresie pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach, chorych na cukrzyce, epilepsje itp.

o Niwelowanie wsrdd uczniow dysfunkcji poprzez rozwadj programu
Ortograffiti.

IX. Poprawiamy bezpieczenstwo

e Doskonalenie procedur reagowania w sytuacjach szczegélnego
zagrozenia.

e Zapewnienie wtasciwej opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas
organizowanych przez szkote zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

e Dbatosc¢ o to aby obiekty szkolne i wyposazenie szkoty odpowiadato
wymogom bezpieczenistwa, rozbudowa szkolnego monitoringu.

e Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole poprzez scistg kontrole
0sob wchodzgcych do budynku.

e Szkolenie nauczycieli i ucznidw w zakresie pierwszej pomocy
przedmedycznej, w szkole dziata druzyna medyczna.

X. Czynimy starania, aby szkota byta wyposazona nowoczes$nie, stwarzamy
atrakcyjne warunki pracy.



Systematycznie modernizujemy pracownie komputerowg, wyposazamy
sale lekcyjne w sprzet multimedialny.

Wprowadzamy programy uzytkowe i edukacyjne do pracowni
komputerowych, gabinetéw, sekretariatu szkoty, korzystamy z platform
edukacyjnych.

Wymiana stolarki okiennej, wyposazenie okien w rolety, wyposazenie sal
lekcyjnych w nowe meble.

Konserwacja parkietu w salach lekcyjnych.

Budowa boiska do pitki siatkowej, renowacja nawierzchni biezni wokot
boiska.



